ALCALDIA

DECRETO EXENTO N° 2556
FRUTILLAR, 09.09.2026

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1. ElRal N° 120-2024-P del Tribunal Electoral Regién de Los Lagos, que proclama Alcalde Electo
de la Comuna de Frutillar de fecha 30.11.2024.

2. La Sesidn de Instalacién del Honorable Concejo Municipal de Frutillar, Periodo 2024 - 2028,

de fecha 06.12.2024.

Las facultades conferidas por la Ley N° 18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

Lo establecido en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

El Decreto Exento N° 3636 de fecha 06.12.2024, que nombra Alcalde de la Comuna de

Frutillar.

g s w

Y CONSIDERANDO:

1. El Decreto N° 1846 de fecha 16.06.1995 del Servicio de Salud Llanchipal (actual Servicio
de Salud del Reloncavi), que modifica y aprueba el Convenio de traspaso de los
establecimientos asistenciales entre el Servicio de Salud Llanchipal y la llustre
Municipalidad de Frutillar.

La ley N° 19.378 que establece el Estatuto de Atencién Primaria de salud municipal.

La Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales de Chile.

El Reglamento de Organizacion interna de la Municipalidad de Frutillar, aprobado mediante

Decreto Exento N° 1071 de fecha 05.05.2021, que establece en los articulos N° 41 y N°

42, las funciones especificas y las responsabilidades asociadas al cargo de Director (a)

del Departamento Administrativo de Salud Municipal.

5. El Decreto Exento N° 1706 de fecha 19.04.2018, que aprueba el Reglamento Interno de
Concursos Publicos de la Municipalidad de Frutillar.

B. Lavacancia del respectivo cargo de Director (a) del Departamento Administrativo de Salud
Municipal.

7. La Resolucién N° 3388 de fecha 21.07.2026 del Sr. Director (S) del Servicio de Salud del
Reloncavi, que nombra Ministro de Fe titular y suplente para los efectos de actuar como
tales en los concursos publicos para proveer cargos vacantes, cuando fuera de su
competencia.

8. La Conformacion de la Comision Calificadora de Concurso Publico para proveer el cargo
vacante de Director (a) del Departamento Administrativo de Salud Municipal de fecha
01.09.2026, que hace propuesta de Bases al Honorable Concejo Municipal de Frutillar.

9. El Certificado N° 197 de fecha 09.09.2026, emitido por el Sr. Secretario Municipal, en
que se da cuenta del Acuerdo unanime del Honorable Concejo Municipal de Frutillar, que
aprueba las Bases del referido Concurso Publico.

AL

DECRETO:

1. APRUEBASE el llamado a Concurso Publico para proveer el cargo
vacante de Director (a) del Departamento Administrativo de Salud Municipal.
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2. APRUEBASE las Bases Generales del Llamado a Concurso Publico
para proveer el cargo vacante de Director (a) del Departamento Administrativo de Salud
Municipal.

BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE
DIRECTOR (A) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE FRUTILLAR.

La Municipalidad de Frutillar, conforme a lo establecido en el articulo 14 de la
Ley N° 19.378 que establece el Estatuto de Atencion primaria de Salud Municipal, el Decreto N°
1.889 de 1995 que aprueba el Reglamento de la Carrera Funcionaria del personal regido por el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal y, la Ley N° 18.883 que establece el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales; llama a concurso publico para proveer en calidad

de Titular del siguiente cargo:

1. CARGO
CARGO DIRECTOR (A) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD
MUNICIPAL
CODIGO DESAM
CATEGORIAS A)YB) DE ACUERDO A LALEY N°19.378
JORNADA 44 HORAS
PLAZO INDEFINIDO

REMUNERACION: La remuneracién correspondiente al cargo estard compuesta por los
conceptos sefialados en el parrafo 32 del Titulo | de la Ley 19.378, denominado “Remuneraciones”
de acuerdo a la Categoria y Nivel que acceda por experiencia laboral y capacitacion. Sin perjuicio
de lo anterior y dada la relevancia del cargo, la municipalidad con la aprobacion del concejo
municipal podré otorgar una asignacion especial de caracter transitorio segun lo dispuestos en el
articulo 45 del referido cuerpo legal. Las asignaciones seran de acuerdo a disponibilidad
presupuestaria y normativa vigente.

El concurso consistiré en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizara para seleccionar el
personal que se propondra al alcalde, debiéndose evaluar los antecedentes que presenten los
postulantes y las pruebas que hubieren rendido, si asi se exigiere, de acuerdo con las
caracteristicas de los cargos que se van a proveer. (ART. 16° LEY N° 18.883 Y LEY 19.37/8].
Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos sefalados en

las presentes bases.
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Se entendera por postulantes validos a todos aquellos que cumplan con las bases del llamado a
concurso, y rednan los requisitos para ingresar a la administracion publica y no se encuentren

afectos a causales de inhabilidad.

Se entendera por postulantes idéneos a todos aquellos que, ademas de cumplir con los requisitos
del llamado a concurso, aprueben las etapas de seleccion que se detallan en las presentes bases

y tenga disponibilidad inmediata de ejercer el cargo.

El concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idoneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningin postulante alcance el puntaje minimo

establecido en las etapas de seleccion que se detallan en las presentes bases

1.1 DURACION DEL CARGO: El funcionario/a que acceda al cargo por el presente Concurso,

ingresara a la dotacion en calidad de titular, plazo indefinido.

1.2 PERFIL DEL CARGO: Proveer el cargo de direccion, supervision y coordinacion de la salud,
de acuerdo a los lineamientos comunales en coordinacion a objetivos Ministeriales de salud, lo
que conlleva la tuicién y responsabilidad directa sobre el personal que ejecuta las

correspondientes acciones de atencion primaria.

1.3 FUNCIONES DEL CARGO:

1.31. Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en la implementacién de politicas relativas a salud
y elaborar propuestas.

1.3.2 Asegurar la 6ptima entrega de las prestaciones que otorgan los servicios de salud
municipalizados, como también contribuir a la Salud pablica en la comuna.

1.3.3 Administrar la RED APS y coordinar el disefio de planes y programas de salud municipal, la
supervision del Establecimiento de Atencion Primaria de la comuna y las unidades de apoyo.
1.3.4 Planificar, organizar, coordinar, y controlar las actividades inherentes de la RED APS,
respondiendo de ello al Alcalde.

1.3.5 Administrar los recursos humanos de la RED APS encuadrandose en la normativa legal y en
materias especificas que el Alcalde le delegue.

1.3.6 Velar por el oportuno cumplimiento en los plazos de la informacién solicitadas por el Alcaldia,

Administracion Municipal y por las unidades del Municipio.
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1.3.7 Velar por el cumplimiento de las normas, planes y programas que entrega el Ministerio de
Salud.

1.3.8 Presentar a La Secretaria de Planificacion en el mes de agosto de cada afio, las necesidades
de Presupuesto y el proyecto de compromisos de gestion de la RED APS, para el afo siguiente.
1.3.9 Cumplir los compromisos de gestion de las RED APS, para el afio siguiente, que el Alcalde le
entregue en el mes de diciembre, a través del comité de gestion.

1.3.10 Evaluar el desempefio del personal a cargo y los diferentes procesos administrativos y de
calidad de gestion.

1.3.11Participar de las diferentes comisiones técnicas que le encomiende el Alcalde que vayan en
resguardo de la transversalidad de la gestion Municipal y la correcta ejecucion presupuestaria.
1.3.12 Mantener una relacion activa y fluida con el intersectorial local, provincial y regional, para
activar las redes intersectoriales.

1.3.13 Otras funciones segun los programas definidos por las politicas de gobierno.

1.4 LUGAR DE DESEMPENO DEL CARGO: Departamento Administrativo de Salud Municipal.

1.5 JORNADA LABORAL: La jornada laboral corresponde a 44 Hrs, contempladas de Lunes a
Viernes, de la siguiente forma:
Lunes-Jueves: 08:00-17:00 Hrs.

Viernes: 08:00-16:00 Hrs.
2.REQUISITOS:

2.1 GENERALES: Ley N° 19.378, articulo 13°, Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal.

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuese procedente.

c) Tener salud compatible con el cargo.

d) Cumplir con los requisitos establecidos para la categoria A-B a tenor de la ley N°19.378,
estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal art. 6°.

e) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de sus funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

f) No haber cesado en ningdn cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de las leyes N° 18.883 y 18.834, a menos que hayan
transcurrido 5 0 mas afos desde el termino de los servicios.

g) Certificado de no deuda de alimentos.
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h) El postulante debe tener disponibilidad inmediata para ejercer el cargo.

i) Los ciudadanos extranjeros que postulen al presente cargo, deberan ademas cumplir con los
siguientes requisitos:

- Contar con residencia definitiva en la Republica de Chile.

- Poseer titulo profesional debidamente validado o convalidado en Chile, de acuerdo a la normativa
vigente.

- Ademas los médicos cirujanos deberan cumplir adicionalmente con:

* Estar inscritos en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud de la
Superintendencia de Salud.

* Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley N° 19.378.

* Acreditar la aprobacion del Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina (EUNACOM],
tanto en su componente practico o tedrico cuando corresponda.

* | o anteriormente sefalado sera exigible en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.261,

en aquellos casos en el o la postulante se encuentre afecto a dicha normativa.

Para los efectos del concurso, los requisitos establecidos en las letras €] y f), seran acreditadas a
través de una declaracion jurada simple. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas
del articulo 210 del Cadigo Penal. La cédula nacional de |dentidad acreditara la nacionalidad y

demas datos que ella contenga.

2.2 ESPECIFICOS:

Estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres, otorgado
por un establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, cuando se trata
del Area de la Salud o Area de la administracién, segun lo exigido en el articulo 62, letras a}, b] y c]

de la Ley N2 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

1. Categoria A: Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico-Farmacéuticos, Bioquimicos

y Cirujanos Dentistas

2. Categoria B: Asistentes Sociales , Enfermeros, Kinesiélogo, Matrones, Nutricionistas,
Tecnélogos médicos, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidlogos, u otros profesionales
con carreras de al menos 8 semestres académicos.

Experiencia laboral: Experiencia conforme factores de ponderacion, considerando tanto la

experiencia en el sector municipal o pablico como en el sector privado.
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2.2.3 COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y ESPECIFICAS:

2.2.3.1 Compromiso: Actitud hacia la institucion, que permite alinear el propio comportamiento
con los enfoques, necesidades, prioridades y valores institucionales, actuando de forma tal de
cumplir con la misién y visién del Area de Salud Municipal de la comuna.

2.2.3.2 Servicio: Actitud hacia el servicio que incorpora la valoracion de las personas y su dignidad,
contribuyendo con sus acciones a proteger y promover sus derechos y bienestar, brindando una
atencion integral de calidad en forma continua, fundado en una ética de servicio.

2.2.3.3 Calidad del Trabajo: Capacidad para realizar acciones a fin de lograr una correcta y prolija
ejecucion de los procesos. Mantener un compromiso permanente con la eficiencia y excelencia en
la tarea a realizar.

2.2.3.4 Trabajo en equipo: Implica la capacidad de colaborar y cooperar activamente con los
deméas, y de trabajar juntos por un objetivo comun, lo opuesto a hacerlo individual y
competitivamente. Subordinando los intereses particulares a los objetivos del equipo.

2.2.3.5 Comunicacion: Capacidad de generar y mantener conversaciones adecuadas a los
contextos. Mantener comunicacion cordial y eficiente con directivos, pares y usuarios, mostrando

coherencia entre la comunicacion verbal y no verbal.
ESPECIFICAS:

2.2.3.6 Liderazgo: Transmite la vision institucional, entregando lineamientos claros y precisos
para su consecucién. Conduce y apoya su equipo, logrando generar compromiso y motivacion con
los objetivos y metas del departamento de Salud Municipal.

2.2.3.7 Gestion del cambio: Capacidad para diagnosticar, disefiar y dirigir procesos de cambio
orientados a responder a desafios y cambios del entorno y/o fortalecimiento de las capacidades
institucionales. Participar activamente en el diagnéstico y bisqueda de informacion relevante para
orientar procesos de cambio.

2.2.3.8 Planificacion y Organizacion: Establece planes de accion, considerando plazos y recursos
disponibles, para el logro de objetivos y metas asignadas. Establece prioridades de sus actividades,
procediendo de forma sistematica en la ejecucion de estas, respondiendo de esta forma a las
exigencias del cargo. Implementa mecanismos de control, seguimiento y verificacion de
actividades y resultados.

2.2.3.9 Trabajo bajo presion: Demuestra capacidad para mantener el desempefo esperado
frente a situaciones de alta demanda, tension o conflicto.

2.2.3.10 Creatividad e Innovacién: Muestra actitud analitica e interés por conocer y comprender
el entorno, generando ideas y propuestas que aportan a las dindmicas y toma de decisiones,

orientado a la mejora continua de procesos.
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3. DE LA POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

La publicacion del llamado a concurso se realizara a través de diario de mayor circulacion nacional,
regional o provincial, conforme a lo establecido en el articulo N® 34 de la Ley N* 19.378, sin

perjuicio de los demas medio de difusién que se estime conveniente adoptar.

3.1 OBTENCION DE BASES: Las bases seran publicadas en la pagina web de la llustre
Municipalidad, durante treinta dias corridos desde su publicacion, conforme al articulo 34 de la
Ley 19.378, sin perjuicio de ello, podran ser retiradas entre las 9:00 AM a 12:30 PMy de 14:30
PM a 16:30 PM, en la Oficina de Partes de la Municipalidad.

3.2. ENTREGA DE ANTECEDENTES POR PARTE DE LOS POSTULANTES: Los antecedentes de
los postulantes deberan ser presentados en la oficina de Partes de la llustre Municipalidad, desde
la fecha de publicacion de las bases hasta el cumplimiento de los 30 dias corridos, en el siguiente

horario de 9:00 AM a 12:30PM y de 14:30 PM a 16:30 PM.

Los antecedentes deberan entregarse en sobre cerrado indicando clara e inequivocamente el
nombre del cargo que postula, asi como el nombre, apellidos del postulante y correo
electronico de contacto. Las postulaciones que no cumplan con estas especificaciones seran
declaradas inadmisibles.

EJ: Cargo: Postulacion Director DESAM
Nombre: 00« xo00xx. Xxooxxx. Correo electrénico: xxox@xxxx.

Las postulaciones que no cumplan con estas especificaciones seran declaradas inadmisibles.

3.2.1 Quienes envien sus antecedentes por correo certificado deberan informar al correc
electronico, solicitando la confirmacion de la recepcion dentro de los plazos establecidos. El
concursante debera cerciorarse que el sobre llegue al Municipio a mas tardar al cierre del dia 30,
fecha tope de recepcion de antecedentes.

3.2.2 Las postulaciones que lleguen fuera de plazo no seran consideradas parte del proceso de
revision de antecedentes.

3.2.3 En el momento de presentar sus antecedentes, los postulantes recibiran un documento en
el cual se consignara el nimero de registro de ingreso de los antecedentes, fecha y hora.

3.2.4 La oficina de Partes de la Municipalidad llevara un registro con la incorporacion de todas las

postulaciones recibidas.
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3.2.5 Vencido el plazo de recepcién de antecedentes, los postulantes no podran agregar otros
documentos, ni retirarios, salvo que se desistan de su postulacién mediante documento escrito.

Los antecedentes presentados no seran devueltos a los postulantes.

4. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS PARA POSTULAR.

Debe adjuntar los siguientes documentos de postulacién de acuerdo al siguiente orden:

1. Curriculum vitae actualizado [Anexo N21).

2. Certificado original o copia legalizada del titulo profesional. En el caso de los postulantes
extranjeros deberan presentar ademas el certificado de reconocimiento o revalidacion de titulo.
Dicha legalizacion no excedera de 30 dias.

3. Certificado de especializaciones originales o copias legalizadas (Doctorado, Magister.,
diplomados, cursos u otras capacitaciones)

4. Copia de Cédula Nacional de Identidad por ambos lados.

5. Certificado de Nacimiento en original. En el caso de los postulantes extranjeros que no puedan
contar con este documento, se aceptara fotocopia legalizada de la Cedula Nacional de |dentidad.
6. Declaracion Jurada Simple donde se expone no estar inhabilitado(a) para ejercer cargos
publicos, ni hallarse condenado ni formalizado por crimen o simple delito, no haber cesado en algan
cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, dentro de los dltimos cinco afos
[Anexo N 2].

7. Certificado de antecedentes para fines especiales (vigencia igual o inferior a 30 dias, contando
como dia uno hacia atras el dia de publicacion de estas bases).

8. Certificado de Situacion Militar al dia, cuando fuere procedente.

9. Certificado de experiencia laboral que indiquen claramente los periodos trabajados,

institucién y cargo, firmados por el empleador, entidad administradora respectiva o Jefe de
Personal.

El sélo hecho de que cada postulante presente su postulacion, constituye plena aceptacion de
estas Bases, en todos sus aspectos. Asimismo, cabe sefalar expresamente que los antecedentes

no seran. devueltos.

Para efectos de citaciéon a entrevistas, notificaciones o cualquier otra informacién requerida
durante el desarrollo del concurso se deja expresa constancia que el medio oficial de comunicacion

sera via correo electronico, a la direccion indicada por el/la postulante en la ficha de postulacion.

NO SE ACEPTARAN:

a) Entregas parciales de documentacion.
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b) Postulaciones recibidas fuera de plazo.

c) Solicitudes de incorporacion de documentos después de entregado el sobre.

d) Solicitudes de enmienda al sobre de antecedentes. (Nombre, correo, cargo).
5.COMISION DEL CONCURSO:

De conformidad al dictamen N° 65.092 de fecha 2 de Noviembre de 2010, la comisién de

concurso publico estard compuesta por los tres funcionarios de mas alto nivel jerarquico de la

Municipalidad, con excepcion del Alcalde y el Juez de Policia Local, el Jefe o Encargado de Personal

del Municipio, méas el representante del Director del Servicio de Salud del Reloncavi, en su calidad

de Ministro de Fe del Concurso Publico y de acuerdo al Decreto Exento N° 1706 de fecha

19.04.2018 que aprueba el Reglamento de Concursos Publicos de la Municipalidad de Frutillar,

estara conformado por los siguientes funcionarios:

Miembros Titulares:

a
b)

c)
d)

e)

Sr. Juan David Vallgjos Villegas, Directivo Grado 6°, Secretario Municipal.

Sr. Rodrigo Alejandro Ampuero Vallejos, Directivo Grado 6°, Director de Obras
Municipales.

Sra. Maria Cristina Mufioz Cévacic, Directivo Grado 6°, Directora de Control Interno.

Sr. Cristian Adolfo Hernandez Asencio, Profesional Grado 16° del Servicio de Salud del
Reloncavi, Ministro de Fe.

Sra. Yohana Chavez Mancilla, Jefatura Grado 12, Jefa de Personal (Suplente).

Miembros Suplentes:

a)
b)
c]
d)

e)

Sra. Cristabel Gallegos Vidal, Directivo Grado 6°, Secretaria Comunal de Planificacion.

Sr. Eduardo Hernandez Agurto, Directivo Grado 6°, Director de Desarrollo Comunitario.
Sra. Paulina Hasbun Oyarzo, Grado 6°, Directivo Grado 6°, Administradora Municipal.
Srta. Daisy Paola Cruces Ojeda, Profesional Grado 16° del Servicio de Salud del Reloncavi,
Ministro de Fe Suplente.

Sr. Bernardo Mufioz Gémez, Profesional Grado 11°, Director de Administracion y Finanzas

(S):

En virtud de las facultades que la ley le confiere, revisara los antecedentes y rechazara a los/as

postulantes que no cumplan los requisitos exigidos.
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Ademas, verificara la autenticidad de los documentos o aclarard su contenido, requiriendo
mayores antecedentes y referencias a las Instituciones correspondientes, en caso de estimario
necesario. Si se comprobase falsedad de alguno de ellos, el o la postulante sera eliminado/a en
forma inmediata y definitiva del concurso, lo cual, le sera notificado por escrito.

Se contempla una entrevista personal con la comision del concurso en la cual participaran quienes
hayan sido evaluados satisfactoriamente en relacion con su adhesion al perfil del cargo y dicha
entrevista evaluara las competencias y capacidades generales de los concursantes y sera
realizada por el Comité de Seleccion.

La no comparecencia a la entrevista el dia y hora fijado por la Comision, sera causal de exclusion
absoluta del postulante al concurso.

Toda situacion no prevista en estas bases sera resuelta por la Comision en acuerdo con respaldo
al acta de cada sesion. Esta comisién podréa realizar las consultas que sean necesarias y estime

pertinentes a personas o entidades que tengan competencias en la materia consultada.

6. PROCESO DE SELECCION:

PRIMERA ETAPA ADMISIBILIDAD

SEGUNDA ETAPA REVISION DE ANTECEDENTES CURRICULARES DE LOS
PARTICIPANTES.

TERCERA ETAPA ENTREVISTA PERSONAL A LOS POSTULANTES QUE HAYAN
CUMPLIDO CON EL PUNTAJE MINIMO EXIGIDO.

CUARTA ETAPA CONFECCION DE TERNA, DE LOS TRES MAYORES PUNTAJES
OBTENIDOS.

QUINTA ETAPA ENVIO TERNA Y ANTECEDENTES AL SR. ALCALDE

SEXTA ETAPA RESOLUCION POR PARTE DEL SR. ALCALDE Y NOTIFICACION A
POSTULANTE SELECCIONADO PARA OCUPAR EL CARGO.

7. PROCESO DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES
A. ANALISIS CURRICULAR: FORMACION PROFESIONAL . PONDERACION 10%

Titulo segun lo especificado

FORMACION PROFESIONAL en la letra a) y b) de la Ley N.2 10 PUNTOS.
19.378 articulo 5° y articulo
8 Ley N°18.883.

TOTAL 10 PUNTOS
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B. FORMACION [DOCTORADO, MAGISTER, POST-TITULO, DIPLOMADOS Y OTRAS
CAPACITACIONES ATINGENTES. PONDERACION 30 %

ITEM PUNTAJE MAXIMO

a) Doctorado o Magister atingentes al
cargo que se postula en areas de: 15 PUNTOS.
Salud, Administracion, Normativa

publica y/ o Financiera Contable.

b) Diplomados atingentes al cargo en
materias de: Salud, Administracion, 10 PUNTOS.
Normativa publica y/o Financiera
Contable. Al menos de 100 horas

Cronologicas.

c) Capacitaciones atingentes al cargo:
Salud, Administracion, Normativa 5 PUNTOS.
publica y/o Financiera Contable. Al

menos de 100 horas Cronoldgicas.

TOTAL 30 PUNTOS.

En el item N2 1Y 2 se evaluara un Post-Titulo, no sera acumulativo con otros, mientras que el ltem
N23, se evaluaran de forma acumulativa las capacitaciones y /o perfeccionamientos, donde se
evaluaran aquellas actividades aprobadas y debidamente certificadas. No seran considerados
como capacitacion los ramos aprobados de carreras inconclusas, ni programas de diplomado o
magister en la misma situacion.

Se consideraran para este factor solo actividades realizadas con posterioridad a la fecha de
obtencién del titulo profesional.

Unicamente se evaluaran las certificaciones donde se indique la duracion de la actividad o

programa con su respectiva evaluacion final.

Para el Item N23; el puntaje se otorgara de forma acumulativa y de acuerdo a las siguientes
tematicas (Se aceptara mas de una capacitacion y/o perfeccionamiento relacionado por cada
tema):
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1. Gestion en Instituciones de Salud Publica o Privada
2. Funciones administrativas en Salud Publica o Privada
3. Recursos humanos
4. Financiamiento
5. Liderazgoy/o trabajo en equipo
6. Acreditacion en Salud
7. Salud Publica
8. Atencion primaria en Salud
9. Salud Familiar
SUB FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO
ESPECIALIZACION/ Mas de 1000 horas 50
MAGISTER/ DOCTORADO | cronolégicas/ pedagégicas
Y,/0 DIPLOMADOC EN Desde 501 a 999 horas 20
DIRECCION Y,/0 GESTION | cronolégicas/
EN SALUD pedagogicas
Desde 250 a 500 horas 10
cronoldgicas/
pedagadgicas
ESPECIALIZACION/ Desde 200 horas 35
MAGISTER/ DOCTORADO | cronolégicas/
Y,/0 DIPLOMADO EN pedagogicas
SALUD FAMILIAR, SALUD | Desde 151- 200 horas 20
PUBLICAY/O SALUDEN | cronolégicas/
ATENCION PRIMARIA pedagogicas
Desde 80 a 150 horas 5
cronolégicas/
pedagogicas
OTRAS CAPACITACIONES | Més de 600 horas 15

Y/0

cronolégicas/ pedagdgicas
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PERFECCIONAMIENTOS

RELACIONADOS AL AREA | cronoldgicas/

Desde 250 a 599 horas

10

DE SALUD Y GESTION pedagagicas
Hasta 2483 horas 5
cronoldgicas/
pedagogicas
TOTAL

C- EXPERIENCIA LABORAL: PONDERACION: 25%

Entendida como la experiencia laboral acreditable desemperiada en establecimientos de salud

municipal, municipalidades, corporaciones, instituciones publicas o privadas. Para efectos de

acreditar la experiencia laboral, se debera adjuntar certificado laboral firmado por el Director y/o

Jefe de Personal, indicando el cargo desemperiado y la fecha de inicio y términos de la funcion.

En caso de presentar acreditacion en distintos tipos de servicios, se considerara los afnos de

experiencia acumulativos para designar el puntaje, no excediendo el maximo permitido.

FACTOR SECTOR PONDERACION TIEMPO PUNTAJE
CUMPLIDO

Experiencia Municipal o 1 a b afios. 5
laboral Pablica 6 a 10 afios 10
11 a 20 afios 15
21 afios y mas. 20
Sector Privado 1 a 10 afos 5
Total 25% 11 afios 0 mas 10

D. ENTREVISTA PERSONAL: PONDERACION: 35 %

En la entrevista personal se evaluaran los siguientes criterios, de acuerdo con lo siguiente,

ademas de normativa legal que el postulante al cargo debe conocer.
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Competencias y conocimientos

Ponderacion

Competencias personales e interpersonales.
Habilidades de liderazgo.

Capacidad de comunicacion.

Habilidad para el analisis y la propuesta de soluciones.

Definicion de objetivos personales.

Capacidad para trabajo en grupo y bajo presion laboral.

30%

Conocimientos sobre normativas legales:

Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria.

Ley N° 18.883, Estatuto administrativo para
funcionarios municipales.

Ley de Compras publicas.

Normativas de financiamiento y administracion
financiera del Estado.

Normativa legal en el &ambito de la Salud Primaria.

70%

D. SELECCION DE LA TERNA.

1. Seran considerados aquellos postulantes que obtengan s puntajes mas altos de la

sumatoria de los items A-B - C-D.

FACTOR PUNTAJE PONDERACION

TOTAL

A- FORMACION
PROFESIONAL

B- FORMACION POST-
TITULO

C- EXPERIENCIA
LABORAL

25 %

D- ENTREVISTA
PERSONAL

TOTAL 100%
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8. FORMACION NOMINA FINAL DE POSTULANTES.

El Comité de Seleccion propondré al Sr. Alcalde, la némina de postulantes, con un minimo de tres,
que hubieren obtenido los tres mejores puntaijes finales ordenados de mayor a menor.

De esta terna el Alcalde seleccionara a una persona.

Se natificara la decision personalmente, por carta certificada o correo electronico, del resultado

del presente concurso.

El o la Seleccionado [a) deberé manifestar su aceptacion o rechazo, dentro del quinto dia habil,
contado desde la fecha de notificacion y deberé entregar originales de documentos probatorios
de los requisitos de ingreso sefialados en el articulo 132 de la Ley N® 19.378, dentro del plazo de

10 dias habiles.

Si el Seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado, el Sr.
Alcalde podra ofrecer el cargo a alguno de los otros dos postulantes propuestos por el Comite,
quién a su vez podra aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo o en su defecto declarar

desierto el concurso.

Si el interesado, debidamente notificado, de la oportunidad en que deba asumir sus funciones, no
lo hiciere dentro de segundo dia que deberia presentarse, su nombramiento quedarad sin efecto

por el solo ministerio de la ley.

Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos de ingresos, la persona seleccionada sera

nombrada en el cargo correspondiente.

Se debera notificar a los postulantes que no hayan sido seleccionado para el cargo al cual estaba

postulando.
CONSIDERACIONES GENERALES:
- El Puntaje idéneo para acceder a la Entrevista Personal sera de 55 PTS.

- Secomunicara a los seleccionados a entrevista personal, mediante correo electronico
y se le comunicara el dia y hora de dicha entrevista.
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- No se podra cambiar la fecha por parte del postulante. Sélo por razones de fuerza
mayor la Comisién de Seleccién podra modificar dia y hora de la entrevista personal.

- Cualquier situacién no prevista en las Bases y que sean motivo de algin tipo de
controversia o de consulta por parte de los postulantes, antes del llamado a entrevista
personal, sera resuelto por la Comisién Calificadora de Concurso Publico.

- Cualquier duda o consulta se debe realizar a los correos: secretario@munifrutillar.cl o
sec.munifrutillar@gmail.com. Las consultas seran respondidas a mas tardar hasta 24

horas después de realizadas.

V‘C\’O %) DE,e ANOTESE, /LAMUNIGUESE Y ARCHIV/

‘P'f‘JﬁEN DAVID VALLEJOS VILLEGAS ~IAVIEH ARISMENDI VALENZUELA
SECRETARIO MUNICIPAL / ALCALDE

JAV/ PO/ SV jwv.
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1.- ANTECEDENTES PERSONALES

ANEXO 1:

CURRICULUM VITAE

Nombre completo:

Fecha de nacimiento:

R.U.N:

Nacionalidad:

Estado civil:

Domicilio:

Fono:

Correo electrénico :

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS:

Titulo Profesional:

Institucion
Otorgante:

Nombre Post-Titulos/ Curso/

Calificacion Horas

/

S

pedagégicas

cronolégica

Institucién otorgante
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TOTAL

3. ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA LABORAL: ordenados desde lo actual hacia atras.

ANEXO 2:
DECLARACION JURADA SIMPLE
El/la  que suscribe: , de Nacionalidad:
, Estado Civil: , Profesion
Cédula de Identidad , mayor de edad, domiciiado (a] en:

Por la presente declara bajo juramento lo siguiente:

a) Que actualmente posee Salud compatible para desempefar el Cargo al que postula;

b) No haber cesado en un cargo Publico como consecuencia de haber tenido una calificacion
insuficiente o por medida disciplinaria;

c) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o Cargos Publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito;

d) No estar afecto a las inhabilidades del articulo 56 de la Ley N® 18.575. Hace la presente
Declaracion Jurada en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 1, de la Ley 19.378, que

establece Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

Firma Postulante
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